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"Pengusulan Assessment Pegawai untuk Pengisian Jabatan Administratif di Lingkungan Inspektorat Jenderal”

Dasar Hukum : Cara Mengatasi :

1 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil|Menginvertarisir pegawai yang dapat diusulkan dan mengajukan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014|usulan tepat waktu
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara,
Republik Indonesia Nomor 6037);

3 Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang Organisasi
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 203);

4 Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2015 tentang Kementerian
Perhubungan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 75);

5 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 72 Tahun 2013
tentang Kelas Jabatan di Lingkungan Kementerian
Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 1114);

6 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 199 Tahun 2015
tentang Penyesuaian Kelas Jabatan di Lingkungan Kementerian
Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 2018), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 101 Tahun
2017 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 199 Tahun 2015 tentang Penyesuaian
Kelas Jabatan di Lingkungan Kementerian Perhubungan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1406);

7 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 46 Tahun 2016
tentang Pola Karir Pegawai Kementerian Perhubungan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 926);

8 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 122 Tahun 2018
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1756);

9 Keputusan Menteri Perhubungan Nomor KM 235 Tahun 2019
tentang Peta Jabatan dan Uraian Jenis Kegiatan Jabatan di

lingkungan Inspektorat Jenderal

Keterkaitan : Peralatan / Perlengkapan :

1 SOP Pelaksanaan Pemutakhiran Data Kepegawaian di| 1 Laptop/ Komputer dengan koneksi internet
Lingkungan Inspektorat Jenderal 2 Printer

2 SOP Penyusunan dan Pengusulan Peta Jabatan dan Uraian| 3 Alat Tulis Kantor
Jenis Kegiatan di Lingkungan Inspektorat Jenderal 4 Filling Kabinet

3 SOP Pelaksanaan Assessment Kompetensi Calon Pemangku| 5 Proyektor

Jabatan Administrator dan Pengawas di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

Peringatan :
Apabila dokumen usulan assesment tidak tersedia, maka tidak
terdapat daftar SDM sebagai kandidat pengisian jabatan struktural
yvang kosong
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